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Kesinlikle Ne Katiliyorum Kesinlikle
GENEL Katilmiyorum Katilmiyorum Ne Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
|Frekans |% |Frekans |% Frekans (% |Frekans |% |Frekans |% Ortalama %

Toplam | 000 | O 0,00 9 256 | 134 38,07 | 209 59,38 4,57 91,36

. Kesinlikle Ne Katiliyorum Ne Kesinlikle

Ifadeler Katilmiyorum Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum

|Frekans % |Frekans % Frekans |% |Frekans |% |Frekans |% Ortalama %
1]Yenilikcilik konusunda ekibini yonlendirir. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 37,50 10 62,50 4,63 92,50
2|Universitenin stratejilerinin ve politikalarinin uygulanmasina énciiliik eder. 0 0,00 0 0,00 2 12,50 6 37,50 8 50,00 4,38 87,50
3|Surec yonetimi calismalarina katilir ve slireci sahiplenir. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 37,50 10 62,50 4,63 92,50
4|Universitenin baska kurum ve kuruluslarla gerceklestirilen igbirliklerine dnciiliik eder. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 37,50 10 62,50 4,63 92,50
5|Kurumsal kiiltir ve kurumsal dederler dogrultusunda hareket eder. 0 0,00 0 0,00 1 6,25 7 43,75 8 50,00 4,44 88,75
6]Kalite yonetimi calismalarini sahiplenerek universite icerisinde yayilmasina énculuk eder. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 43,75 9 56,25 4,56 91,25
7]Universitenin vizyon ve misyonunun belirlenmesine liderlik eder. 0 0,00 0 0,00 1 6,25 7 43,75 8 50,00 4,44 88,75
8]Universitenin yénetim sistemi ve performansi ile ilgili iyilestirmeleri belirleyip takibini yapar. 0 0,00 0 0,00 1 6,25 7 43,75 8 50,00 4,44 88,75
9|Universitenin milkemmellik kiiltiiriinii calisanlarin destegi ile gelistirir. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 37,50 10 62,50 4,63 92,50
10|Degisim yonetimini benimser ve yayilmasini saglar. 0 0,00 0 0,00 1 6,25 5 31,25 10 62,50 4,56 91,25
11|Universite personelinin birlikte calismasini tesvik eder. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 43,75 9 56,25 4,56 91,25
12| Topluma ve cevreye yonelik faaliyetlere dnciiliik eder. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 37,50 10 62,50 4,63 92,50
13|Calisanlarin sorunlarini dikkate alir ve ¢6ziim bulma konusunda ¢aba sarf eder. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 37,50 10 62,50 4,63 92,50
14|Calisanlarin gosterdigi cabalari zamaninda takdir eder. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 37,50 10 62,50 4,63 92,50
15|Universitenin tanitimi icin etkin bir sekilde calisir. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 43,75 9 56,25 4,56 91,25
16]Calisanlarina adil davranir ve bu davranisin yayilmasini tesvik eder. 0 0,00 0 0,00 1 6,25 5 31,25 10 62,50 4,56 91,25
17|Bilgi ve deneyimlerini calisanlari ile paylasma konusunda éncudir. 0 0,00 0 0,00 1 6,25 5 31,25 10 62,50 4,56 91,25
18|Calisanlarinin goérislerine dnem verir ve farkliliklari tartisir. 0 0,00 0 0,00 1 6,25 5 31,25 10 62,50 4,56 91,25
19]Calisanlarina karsi diristtir. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 37,50 10 62,50 4,63 92,50
20]Calisanlarin yaptigi isleri takip eder. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 37,50 10 62,50 4,63 92,50
21|Calisanlarindan ne bekledigini acik bir sekilde bildirir. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 37,50 10 62,50 4,63 92,50
22|Calisanlari ile etkili iletisim kurar. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 37,50 10 62,50 4,63 92,50
Katilimci Sayisi: 16
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