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Liderlik Davranisi Anketi

Katilimei Sayisi: 16
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Yiiksek Alanlar Tablosu
Memnuniyetin yiiksek oldugu alanlar
% 88 88 94 94 94
ifade No 7 5 2 1 4
Kararsizlarin yiiksek oldugu alanlar
% 6 6 6 6 19
) ifade No 13 11
lyilestirme uygulanabilir alanlar
% 13 13 13 13 13




Frekans Tablosu

Ne Katiliyorum

Kzla(tﬁrsrirli:(rljm Katiimiyorum Ne Katihyorum K’:%shing:ﬂ?n
Genel Y Katiimiyorum Y Ortalama %
Frekans % Frekans % Frekans % Frekans % Frekans %
Toplam 7 2.08 24 7.14 16 4.76 142 42.26 147 43.75 4.18 83.69
Kesinlikle Katilmiyorum Ne Katiliyorum Katiliyorum Kesinlikle
ifadeler Katiimiyorum Ne Katiimiyorum Katiyorum Ortalama %
Frekans % Frekans % Frekans % Frekans % Frekans %
1 | Yenilikgilik konusunda ekibini yonlendirir. 0 0 1 6.25 1 6.25 7 43.75 7 43.75 4.25 85.00
2 Universitenin stratejilerinin ve politikalarinin 0 0 1 6.25 1 6.25 7 43.75 7 43.75 4.05 85.00
uygulanmasina éncllik eder. : ‘ : : ’ :
3 | Streg yonetimi galismalarina katilir ve stireci sahiplenir. 0 0 1 6.25 0 0 7 43.75 8 50 4.38 87.50
Universitenin baska kurum ve kuruluslarla
4| gergeklestirilen isbirliklerine onciiliik eder. g ® { e g e & FE & Sl 405 | 8125
Kurumsal kltir ve kurumsal degerler dogrultusunda
5 [ S g 0 0 2 12.5 1 6.25 6 37.5 7 43.75 4.13 82.50
6 !(ali_te_ ybnetimi Qal|§ma!§r|r]| l§ahip|enerek Universite 0 0 2 125 0 0 7 4375 7 4375 419 83.75
icerisinde yayllmasina 6ncliliik eder.
Universitenin vizyon ve misyonunun belirlenmesine
7 liderlik eder. 0 0 2 12.5 1 6.25 7 43.75 6 37.5 4.06 81.25
g | Universitenin ynetim sistemi ve performansi ile ilgil 0 0 1 6.25 0 0 9 56.25 B 375 | 425 | 8500
iyilestirmeleri belirleyip takibini yapar.
Universitenin milkkemmellik kiiltiiriinii calisanlarin
9 dested ile gelistiri. 0 0 1 6.25 1 6.25 7 43.75 7 43.75 4.25 85.00
10 | Degisim ydnetimini benimser ve yayllmasini saglar. 0 0 1 6.25 1 6.25 8 50 6 37.5 419 83.75
11 | Universite personelinin birlikte ¢alismasini tesvik eder. 0 0 2 12.5 1 6.25 6 37.5 7 43.75 4.13 82.50
12 | Topluma ve gevreye yonelik faaliyetlere énclilik eder. 0 0 1 6.25 1 6.25 7 43.75 7 43.75 4.25 85.00
13 Calisanlarin sorunlarini dikkate alir ve ¢ézim bulma 0 0 2 125 1 6.25 6 375 7 43.75 413 82.50
konusunda gaba sarf eder.
14 | Calisanlarin gésterdigi cabalari zamaninda takdir eder. 1 6.25 0 0 1 6.25 6 37.5 8 50 4.25 85.00
15 | Universitenin tanitimi igin etkin bir sekilde galisir. 1 6.25 0 0 1 6.25 8 50 6 375 413 82.50
16 Cal|§anlarlna adil davranir ve bu davranisin yayilmasini 2 125 0 0 1 6.25 6 375 7 43.75 4.00 80.00
tesvik eder.
Bilgi ve deneyimlerini ¢aliganlari ile paylagsma
17 P NENGRE Goaial 1 6.25 1 6.25 0 0 6 37.5 8 50 419 83.75
18 t(z;az;tl:gﬁnlanmn goruslerine 6nem verir ve farkliliklar 2 125 0 0 0 0 6 375 8 50 413 82.50
19 | Calisanlarin yaptig isleri takip eder. 0 0 1 6.25 0 0 7 43.75 8 50 4.38 87.50
20 | Galisanlarindan ne bekledigini agik bir sekilde bildirir. 0 0 2 12,5 0 0 7 43.75 7 43.75 4.19 83.75
21 | Calisanlari ile etkili iletisim kurar. 0 0 2 12.5 1 6.25 6 375 7 43.75 413 82.50




