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UNIVERSITESI
BIRIM / ALT BiRIM iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI
. . . Riskler e
Hassas Gorevler (Hizmetin/ .. . . .. Yapilmasi Gereken Gorevi Yiiriitecek Personelde
Sira No . (Gorevin Yerine Risk Diizeyi . .
Gorevin Adi) .. . . Kontroller/Tedbirler Aranacak Kriterler
Getirilememesinin Sonuclari)
. . . . . . . . Tarafsizlik
1 Piyasa Fiyat Arastirmasi Gergek Dis1 Fiyat Belirlenmesi Orta Birden Fazla Firmadan Teklif Alinmasi ..
Aragtirma Becerisi
el .. . . Tekliflerin kapali ve giivenli ortamda Gizlilik bilinci
Teklifl lil 1 Yiiksek
2 exlifiern grzliiginin saglanmast Giiven kaybr, hukuki sorumluluk tkse saklanmasi, yetkisiz erigsimin engellenmesi  |Etik degerlere baglilik
. - . . s Mevzuat bilgisi
3 Tekliflerin objektif degerlendirilmesi Mevzuata aykirt islem Yiiksek Degerlendl@e kn.t erlerinin Gnceden Tarafsizlik
Yaptirim belirlenmesi ve esit uygulanmasi .
Dikkat
4 Acil alim siireglerinin yonetimi Hizmet gecikmesi Orta Acil durum prose.durlermm belirlenmesi ve Za‘marlli yor?etl'ml -
hizli onay mekanizmasi kurulmasi Kriz yonetimi becerisi
T - .. . Giiven kayb1 . Tedarikgi performans kriterlerinin Analitik diisiinme
5 Tedarikei segimi ve degerlendirilmesi Hukuki sorumluluk Yitksek olusturulmas: ve kayit altina alimast Aragtirma becerisi
6 Biitge 6deneklerinin uygun kullanimi Odenek agim1, mali disiplin bozulmast Yiiksek Biitge takibi ya'pllmas1, harcama Sncesi Mah mevzuat bilgisi
kontrol mekanizmasi Dikkat
.. . Mevzuat Bilgisi,
- . . . . Talep Belgel. Kontrol .
7 Satinalma Taleplerinin Degerlendirilmesi Yanlis yada Gereksiz AlimYapilmast Yiiksek - aep . clgeiernin Lontrotd Dikkat
Ust Yonetici Onay1 ; L
Kamu Thale Tecriibesi
Thale Siireci Boyunca Uygulanmast Gereken Iptal Sorumluluk Sahibi
8 e Su e veu ! Sikayet Yiiksek Tiim Personelin Gorecegi Yerde . i
Stireler Dikkatli ve Arastirmaci
Kamu Zarar1
.Smereg?rm Yanlis Gikmast . Kanunda Belirlenen Yaklasik Maliyeti . e
L . . Thale Uzerine Kalmasi1 Gereken Firmanin . . . .. Piyasa Arastirmasi Konusunda Becerikli
9 Yaklasik Maliyetin Yanlis Belirlenmesi . Yiiksek Belirleme Yollarindan Birkag Tanesinin . .
Uzerine IThale Birakilmamasi Arastirmaci ve Dikkatli
Kullanilmasi
Kamu Zarar1
iptal Hukuki ve Teknik Kontrol
10 Thale Dokiimani Hazirlanmasi Sikayet Yiiksek ERAP Uzerinden slem 4734 ve 4735 Sayili Kanun Bilgisi
Kamu Zarar1
11 Thale Komisyon Islemleri Tarafsizlik fhlali Yiiksek Komisyon Uyeleri Yazili Gorevlendirme EtAlkA .
Tutanak Gizlilik
. e ’ Siire Agimi1 Siire Takibi
t; Detay Odakli Cal
12 Sozlegme Sirecinin Yiritilmesi Teminat Hatast Orta Hukuki Kontrol etay Odakli Calisma
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13 Lojistik ve Sevkiyat

Egitim-6gretim ve Idari Siireglerin Durmasi
Personel Magduriyeti ve Universite Genelinde
Operasyonel Aksakliklar

Is Giivenligi Riskleri

Yiiksek

Sevkiyat Planlarinin Periyodik Olarak
izlenmesi

Yedek Personel/Arag Havuzu Olusturulmasi
ve Sevkiyat Kayitlarinin Dijital Sistemler
Uzerinden Diizenli Takibi

Mevzuat Uyumu, Gorevlendirme
Belgelerinin Doldurulmast ve Takibi

TYS Sistemnin Etkin Kullanim1

Lojistik Planlama Yetkinligi
Tgili Tlgelerin Cografi Yapisma Hakimiyet ve Tasit Kanunu/Mevzuat Bilgisi
Otomasyon Sistemlerini Kullanma Yetkinligine Sahip Olmasi

14 Temizlik isleri

Hizmet Alanlarin Memnuniyetsizligi

Hijyen Sorunlar1 Nedeniyle Olusabilecek Saglik
Sikayetleri ve Birimin Itibar Kayb1 ve Idareye
Olan Giivenin Azalmasi

Orta

Mevcut Periyodik Temizlik Programina
Uyumun Denetlenmesi

Temizlik Takip Formlarinin Diizenli
Kontrolii Temizlik

Personeline Yonelik Hijyen Egitimleri

Genel Hijyen Standartlari, Dezenfeksiyon Yontemleri ve Atik Yonetimi Bilgisi
Temizlik Ekipmanlarini Kullanma Becerisi

Temizlik Takip-Kontrol Formu ve Periyodik Temizlik Programi kayit tutma
disiplini

Gérevin Hassasiyeti ve Kurumsal Itibar Geregi Kisisel Hijyen ve Etik Kurallara
Tam Uyum

Mevzuata Aykirilik
Kamu Zarar1

Sorumluluklarin Ayristirilmasi

Tasmir Mal Yénetmeligi ve {lgili Otomasyon Sistemleri (BYS/TKYS)

15 Tagimnir Kayit Islemleri Idari Sorusturma Yiiksek Periyodik Sayim ve Denetim Konusunda Teknik Uzmanlik ve Tecriibe Sahibi Olmak
itibar Kayni Ilgili Mevzuat Hakkinda Egitim Verilmesi | Dikkatli, Detayct ve Hesap Verme Sorumlulugu Yiiksek Karakterde Olmak
Envanterin Gergek Durumunu Yansitmamast
Kamu Zarari, Sistemdeki Veriler ile Fiziksel Kayitlarin (fis, . .. s . .
16 Kamufilo Sistemine Veri Girisi Idari Para Cezasi, Orta fatura, km saati) Periyodik Olarak OFc?mz%sycin Sistemlerini Kullanma Yetkinligine Sahip ve Mali Sorumluluk
o Bilinci Yiiksek Olmak
Gorevin Aksamast Karsilagtirilmast
Yakat Figlerinin Arag Plakasi ve Km
Bilgisiyle Eslestirilerek Diizenli
denetlenmesi
Yakat Suistimali KAMUTOS Sisteminden Diizenli Yakit
Mali kaul Limiti Tahsisi ve Takibi Otomasyon Sistemlerini Kullanma Yetkinligine Sahip Olmak
17 Yakit Alimi ve Dagitimi Takibi Ka lt dlylpﬁiketim Orta Her Dagitim Islemi Miktar, Tarih ve Alici Mali Sorumluluk Bilinci Yiiksek Olmak
it Gy Imzastyla Kayit Altma Almmal ISG Konusunda Bilgili, Dikkatli Olmak
Denetimlerde uygunsuzluk s .
Kamu zarart Yanict Madde Tasima ve Depolama Kayit Tutma Disiplinine Sahip Personel

Standartlarina Uygunlugun Denetlenmesi
Mevcut Dagitim Ynteminin Risklerini
Azaltmak igin Alternatif (sabit tank vb.)
Yontemlerin Degerlendirilmesi
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Periyodik izleme
Arag Bakimlari ve Takibi Kamu Zaran Sorumluluklarin Dagitilmasi Gerekli Teknik Uzmanlik ve Tecriibeye Sahip Olmasi
18 ¢ . Trafikte Giivenlik Riski Olusturma Yiiksek . s - antix ve " eoribey! p
(21.madde tistiine yazilacak) . Denetim ve Kayit Arag Isletme Prosediirlerini Bilmesi
Gorevin Aksamast o
Egitim
Olast Kaza Durumunda Sigorta Teminati Dijital Bir Takip ve Hatirlatma Sistemi
Kurulmasi
Diginda Kalinmast Belgelerin ve Sistem Kayitlarinin Periyodik
s .. . Biiyiik Olgekli Kamu Zarar1 ve Riicu Davalari € . ayirar Y 237 Sayih Tasit Kanunu ve Trafik Mevzuati Konusunda Bilgi Sahibi Olmak
Araglarin Resmi Islemlerinin Takibi(Muayene ve |, . . Olarak (6rnegin ayda bir) Birim Sorumlusu . T . AT
19 . Idari Para Cezasi Yiiksek . Dosyalama, Arsivleme ve Siireli Islerin Takibi Konusunda Disiplinli ve
Sigorta) . . Tarafindan Denetlenmesi . .
Araglarin Trafikten Men Edilmesi(Gorevin : . i . . Dikkatli Olmak
Islemlerin Tamamlanmasi I¢in Gerekli
Aksamast) -- . . .
i Odenek Planlamasinin Biitge Doneminde
Kurumsal Itibar Kayb1
Yapilmasi
Kaynak Israfi Talep Yo6netimi Sisteminin Etkin Kullanimi | Taginir Mal Yonetmeligi ve Depo Yo6netimi Konusunda Bilgi Sahibi Olmak
20 Sarf Malzemeleri Dagitim ve Stok Yonetimi Hizmetin Aksamasi Orta p ! ,_1 ! m . uant 14 St e N . P ! 1 o u Vel !
- Teslim-Teselliim Formlarmimn Diizenlenmesi |Planlama ve Lojistik Koordinasyon Yetenegine Sahip Olmak
Kayit Karigiklig
Personel ve Misafir Memnuniyetsizligi
Saglik Riskleri Etkinlik Takvimine Gére Personel ve i Hijyen ve Sanitasyon Kurallar1 Konusunda Bilgi/Tecriibe Sahibi Olmak Giiler
21 Etkinliklerde Organizasyonel Destek Isleri Etkinliklerdeki Organizasyon Aksakliklar: Orta Plarlllamas n\; Onceden Yapilmas vels Yiizlii Hizmet ve Etkili iletigim Becerilerine Sahip Olmak
Nedeniyle Birimin Disaridan Olumsuz Tepki . P! ! Organizasyon/Personel Planlama ve Y6netim Konusunda Yetkin Olmak
Almast
Ihale Birimi ile Koordineli Calisma ve
Benzer Sartnamelerin Orneklenerek "Hizmet
Alimi Thaleleri Uygulama Y énetmeligi"ne
Mali-Yasal Riskler Uygunluk Kontrolii 4734 Sayil Kamu fhale Kanunu ve lgili Yonetmelikler Konusunda Bilgi
22 Personel Servis Hizmetleri Giivenlik Riski Yiiksek "Personel Servis Talebi" Formlari Uzerinden |Sahibi Olmak
Personel Magduriyeti Objektif Kriterlere Gére Liste Olusturulmasi |Lojistik Planlama ve Denetim Disiplinine Sahip Olmak
Servis Araglari Igin Periyodik Denetim
Formlar1 Olusturulmas: ve Fiili Kontrollerin
Raporlanmast
Hurdaya Ayirma Islemi Bir Komisyon Tasmir Mal Yénetmeligi ve {lgili Otomasyon Sistemleri (TKYS/BYS)
Kayit Uyumsuzlugu. Karanyla Yaptimal, Konusunda Teknik Uzmanlik ve Tecriibeye Sahip Olmak
23 Hurdaya Ayirma fslemleri yitLyu st Yiiksek Tlgili Mevzuatla Uyumlu Yiiriitiilmeli e . i p . - .
Kamu Zaran . o Hesap Verme Yiikiimliiliigii ve Etik Kurallar Konusunda Yiiksek Biling Sahibi
Belgelendirme Tam ve Eksiksiz Olmali
S . Olmak
Periyodik Denetim
.. Gizlilik Dereceli Evrakin Teslim Alinmasi
L Bigi Sizintist .. R . Genel Evrak Caligan1 Olmak
1i Yazil Yiiksek
24 Gizli Yazlar Hukuki Yaptirim e ?:Zlhlnll\]lit(li?fm tlslimp lgili Makama Zimetle Evrak Alma ve Gonderme Yetkisi Olmali
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Dava Dilekgeleri
25 Siireli Evraklarin Takibi Siire kagirma Nedeniyle Hak Kayb1 veya Maddi Viiksek lcra yazilari,mahkeme yazilary,resmi siire |Genel Evrak Cah?am Olmak N
Zarar iceren kurum yazigmalari kayit ve Evrak Alma ve Génderme Yetkisi Olmali
kontrollerinin dikkatli yapilmasi
KEP /UETS Uzerinden Gelen Resmi . - .. Tebligatlarin Zamaninda ilgili Birime Genel Evrak Calisan1 Olmak
26 | Biidirimlerinin Takibi Hukuki Sorumluluk Dogmast Yiiksek iletilmesini Saglamak Evrak Alma ve Gonderme Yetkisi Olmali
. Evrakin Dogru Birime Sevki
27 EBYS islemleri !S A}(lsmm Aksamast Yiiksek Yanhs Havale Yapilmamasi Genel Evrak Cah?am Olmak ..
Idari Sorusturma . Evrak Alma ve Gonderme Yetkisi Olmali
Evrakin Kaybolmamasini Saglamak
T.C.Kimlik Numarasi,Adres,Saglik Bilgisi
Elden veya Posta Yoluyla Gelen Evraklarda 6698 Sayilt S Igeren Belgeler
28 Kisisel Verilerin Korunmasi ?;fg;z};l:lh Yiiksek Personel Ozlitk Dosyalart gj::ll i;/;?:\iagzzlrge?;?zkelkisi Olmals
(KVKK Kapsaminda Kayit Altia Alinmas) Disiplin ve Sorusturma Evraklarinin
Gizliliginin Saglanmasi
29 Tatbikat Organizasyonu Hazirliksizlik Yiiksek Yillik Tatbikat Plant Organizasyon Becerisi




